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OCHRONA

SYGNALISTOW

Realizacja obowigzkoéw prawnych
przez pracodawce*

OFERTA

Wdrozenie wewnetrznych uregulowan dotyczacych ochrony sygnalistow jest
obowigzkiem prawnym, a brak realizacji wymogow Ustawy z dnia 14 czerwca
2024 roku zagrozony jest sankcjami karnymi dla os6b odpowiedzialnych
(zarzad, najwyzsze kierownictwo, wtasciciel firmy).

Kazdy pracodawca zatrudniajacy wiecej niz 50 oséb (wliczajac etaty, umowy
zlecenia, o dzieto, b2b oraz cztonkéw zarzadu, rady nadzorczej, a takze
wolontariuszy lub praktykantow) do 25 wrzesnia 2024 roku musi
zakomunikowaé¢ zatodze wewnetrzng procedure w tym zakresie i umozliwi¢
sygnalistom zgtaszanie naruszen - co musi by¢ poprzedzone konsultacja z
przedstawicielami personelu lub zwigzkami zawodowymi (jezeli takowe s3).
Proces wymaga wiec podjecia niezwtocznych dziatan operacyjnych.

W przypadku zainteresowania ustuga, oferujemy sprawdzone i ekonomiczne
aplikacje do obstugi zgtoszen w ramach ochrony “Sygnalisty”.

*Podmiot zatrudniajacy wiecej niz 50 oséb (niezaleznie od formy zatrudnienia) - lub podmiot z sektora
objetego obowigzkiem prawnym niezaleznie od ilosci pracownikéw (zgodnie z art. 23 ust. 3 Ustawy z
dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéow).
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Zakres wsparcia:

1. Ustuga doradcza polegajaca na:
o Ustaleniu bezpiecznego kanatu zgtoszen dla sygnalistow
« Wyznaczeniu osoby / dziatu upowaznionego do przyjmowania zgtoszen
« Wyznaczeniu osoby / dziatu upowaznionego do prowadzenia dziatan
wyjasniajacych (tzw. dziatann nastepczych) w momencie otrzymania
zgtoszenia od sygnalisty
« Ustaleniu sciezki postepowania oraz termindéw kluczowych w procesie

2. Przygotowanie dokumentacji:
« Procedura wewnetrzna ochrony sygnalistow
o Rejestr zgtoszen
o Wzor potwierdzenia przyjecia zgtoszenia, wzor informacji zwrotnej
« Wzory niezbednych upowaznien i klauzul informacyjnych z RODO
o Stosowne zapisy do Rejestru Czynnosci Przetwarzania danych osobowych
o Wzor protokotu konsultacji ze zwigzkami zawodowymi
o Wzor protokotu konsultacji z przedstawicielami zatogi
o« Wzdor komunikatu dla pracownikow w zwigzku ze wdrozeniem standardow
ochrony sygnalistow

3. Przeprowadzenie analizy ryzyka dla przetwarzania danych osobowych w
procesie

4. Certyfikat poswiadczajacy realizacje obowigzku ustawowego przez
organizacje

5. (opcjonalnie): Udziat w konsultacjach z przedstawicielami zatogi (lub
zwigzkami zawodowymi)

6. (opcjonalnie): Szkolenie dla pracownikdéw z zakresu uprawnien ochrony
sygnalistow (ze wskazaniem, co podlega a co nie podlega zgtoszeniu na
gruncie ustawy).

7. (opcjonalnie): ustuga outsourcingu przyjmowania zgtoszen od sygnalistoéw —
specjalnie dedykowany kanat przyjmowania zgtoszen, gwarantujacy ochrone
tozsamosci sygnalisty oraz petng zgodnosc¢
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